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VDB Dienstverlening, veelzijdig in personeel

Waarom Roemeens 
	 doen als het Pools kan?

Tja, soms wordt regelgeving aange-
scherpt. Daar weet de Renswoudse 
ondernemer en directeur Jan van 

den Broek van VDB Dienstverlening alles 
van. Als er één sector is waarin regelmatig 
regels en wetten veranderen, dan is het 

wel de uitzend- en detacheringsbranche. 
Neem de tewerkstelling van Roemenen 
en Bulgaren. Van den Broek: “Deze 
mensen mogen in Nederland niet zomaar 
werken. Het bedrijf moet bij het UWV een 
tewerkstellingsvergunning aanvragen en 
ook dat gaat niet één-twee-drie. Je moet 
verschillende criteria doorlopen voordat 
je voor de papieren in aanmerking komt. 
Nu de touwtjes dit jaar nog iets verder zijn 
aangetrokken, is het helemaal moeilijk om 
een Roemeen of Bulgaar binnen te halen.” 
 
Gelukkig weet Van den Broek in zijn 
ondernemend enthousiasme een positieve 
zwengel aan de kwestie te geven. VDB 
Dienstverlening zendt dagelijks vier- tot 
vijfhonderd Polen en Litouwers uit in onder 
meer de voeding-, metaal-, logistieke en 
agrarische sector. En daarin ligt dan ook 
meteen de oplossing. Immers, de Poolse 
en Litouwse werknemers verrichten met 
alle plezier de werkzaamheden waar u de 
Roemeen of Bulgaar voor in gedachten 
had. Het verschil? U loopt de hele papier-
winkel van de vergunningaanvraag mis. 
De overeenkomst? U krijgt betrouwbare en 
gemotiveerde mensen. 

Maatwerk in personeel
En dat is VDB Dienstverlening ten voeten 
uit. Altijd op zoek naar maatwerkoplos-
singen voor uw personeelsvraagstuk en, 
als het moet, razendsnel voorzien in de be-
hoefte aan tijdelijk productiepersoneel. Van 
den Broek: “Veel ondernemers zijn op zoek 
naar makkelijk inzetbaar, extra personeel. 
Sinds 1996 spelen we op die vraag in. We 
detacheren inmiddels honderden mensen 
bij tal van bedrijven.” 

 
Dankzij de uitgekiende structuur van VDB 
Dienstverlening kan de Renswoudse onder-
neming te allen tijde enthousiaste mensen 
leveren aan bedrijven die op de meest 
onverwachte momenten zitten te springen 
om extra handen. Veelal gaat het dan om 
eenvoudige werkzaamheden die toch 
een wezenlijk onderdeel van de productie 
uitmaken. “Wij kunnen arbeidskrachten 
leveren die à la minute ingeschakeld kun-
nen worden.” 

Prijs, kwaliteit en service
Daar scoort VDB Dienstverlening mee. 
Ondernemers hebben meestal niet vol-
gende week pas iemand nodig en ook niet 
morgen, maar nú. Daarnaast onderscheidt 
de dienstverlener zich op een gunstige 
manier in prijs. Als daarover een akkoord 
is bereikt, worden de klanten van VDB 
Dienstverlening nog op twee plezierige ei-
genschappen getrakteerd: de kwaliteit van 
de medewerkers en de optimale service 
waarin het geheel van de dienstverlening 
is ingebed. Denk aan korte interne lijnen, 
een 24/7-bereikbaarheid en gegarandeerde 
adhoc-leveringen bij spoedorders en 
nabestellingen. De snelheid, de kwaliteit en 
het enthousiasme dampen en spetteren er 
op alle mogelijke manieren vanaf. 
 
Hoe dat komt? “We doen ons werk met 
ontzettend veel plezier”, verklaart Van den 
Broek. “Het geeft voldoening week in, week 
uit in goede harmonie met elkaar bezig te 
zijn. Elke dag opnieuw ziet ons team het 
weer als een uitdaging om de Poolse en 
Litouwse medewerkers te motiveren hun 
werk zo goed mogelijk uit te voeren. En of 
je het gelooft of niet, als het lekker loopt, 

Dus u ziet graag Roemenen en Bulgaren aan 

het werk binnen uw onderneming? Dan heeft 
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Constateren wij wantoestanden? Dan is het 
einde verhaal. Daar zijn we heel strak in.”  
 
Je kunt echter preventief een positieve 
invloed uitoefenen, weet de Renswoudse 
ondernemer. Zo zorgt hij ervoor dat de 
Polen en Litouwers worden gehuisvest in 
moderne huizen die van alle gemakken zijn 
voorzien en betaalt hij zijn werknemers op 
tijd. Daarnaast beschikken zijn mensen over 
goed materiaal en een modern wagenpark. 
Allemaal details die het verhaal afmaken. 
“We willen een aantrekkelijke werkgever zijn.” 

Legio mogelijkheden
De werknemers van VDB Dienstverlening 
zijn actief in allerlei branches: van logistiek 
tot groenvoorziening en van montage tot 
in de agrarische sector en de voedingsin-
dustrie. De mogelijkheden om de Polen 
en Litouwers in te huren, zijn legio. “Wij 
leveren wat de klant vraagt”, vat Van den 
Broek samen. “Het kan gaan om langdurige 
contracten of om eenmaal binnen no-time 
een grote berg werk verzetten. Bij ons is 
alles bespreekbaar. Wil de klant deze week 
vijf medewerkers en volgende week een 
ploeg van dertig man? Weekendwerk? 

Overwerk? Spoedhulp bij ziekte? We rege-
len het allemaal.” 
 
Omdat betrouwbaarheid een kernwoord 
is in de uitzend- en detacheringsbranche, 
draagt VDB Dienstverlening het keurmerk 
NEN 4400-1. Wat dat precies betekent? 
“We garanderen klanten hiermee dat 
we ons verre houden van elke vorm van 
fraude of illegaliteit”, legt Van den Broek 
uit. “Onze personeelsadministratie is op 
orde, we betalen de belastingen en sociale 
verzekeringspremies op tijd en verzekeren 
onze klanten dat hun medewerkers legaal 
in Nederland werken.” 
 
Bent u op zoek naar (tijdelijke) versterking 
van uw team? Ervaar de flexibiliteit, kwali-
teit en snelheid van VDB Dienstverlening.  

maken we met veel plezier het salaris naar 
onze werknemers over. Ze hebben het 
verdiend en voor ons gedaan.” 

Vooroordelen
Ten onrechte koesteren sommige mensen 
vooroordelen tegen het tijdelijk ‘inhuren’ 
van buitenlandse medewerkers, vindt Van 
den Broek. “Nederlanders zijn erg verwend. 
Sommige werkzaamheden willen ze 
simpelweg niet verrichten. Onze Litouwse 
en Poolse medewerkers doen het met veel 
plezier. Ze zijn gemotiveerd en werken 
hard. Moeten ze een keer langer doorgaan? 
Geen probleem. Bovendien is ons land 
bij hen gebaat. Ze consumeren en sluiten 
verzekeringen af. Daarnaast zorgen wij als 
uitzendbureau voor een auto en huisves-
ting. En laten we vooral niet vergeten dat 
ze sociale premies en voor ieder werkuur 
loonbelasting afdragen.” 
 
De beeldvorming dat alle Polen met 
een paar slokken teveel achter het stuur 
kruipen, is vooral ontstaan door eenzijdige 
belichting in de media, aldus Van den Broek. 
“Een kleine groep verziekt het voor het 
grootste gedeelte dat het uitstekend doet. 
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Jan van den Broek:  

“Wij kunnen arbeidskrachten leveren die à la 

minute ingeschakeld kunnen worden”


